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(Entrevista Profissional de Selecao)

Parametros

Temas a
Abordar

Niveis classificativos

Deliberagao

J|J
1|2

J
3

Valoragédo

Motivagao e
Orientagao
parao
exercicio da
funcao

Ponderaré os
motivos da
candidatura,
expetativas
profissionais e
adequacéo a
fungéo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao
revelou nog&o dos seus pontos fortes e pontos fracos. N&o projetou
interesses profissionais relacionados com a atividade a desenvolver.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional,
com dificuldade em identificar e fundamentar os interesses
profissionais.

Projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as
atividades a desenvolver. A nogao dos seus pontos fortes ou fracos
nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum empenho em
conseguir uma mais adequada realizagdo profissional para a atividade
a desenvolver.

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as
atividades a desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir
uma adequada realizacéo profissional.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada
realizacao profissional. As op¢des tomadas em contexto profissional
projetam maturidade. As expetativas profissionais refletem uma visdo
concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogéo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e fracos.

Atitude

Avaliara a atitude
do trabalhador
relativamente a

funcéo a
desempenhar

N&o mostrou preocupacé@o em ponderar e avaliar as necessidades e
objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas. Néao
mostro respeito pelos principios deontoldgicos inerentes ao servigo
publico a prestar.

Pouca preocupagcdo em ponderar e avaliar as necessidades e
objetivos do servico em adequar a sua atitude as mesmas. Manifestou
pouco respeito pelos principios deontolégicos inerentes ao servico
publico a prestar.

Capacidade suficiente em ponderar e avaliar as necessidades e
objetivos do servigo e em adequar a sua atitude. Manifestou respeito
pelos principios deontolégicos inerentes ao servico publico a prestar.

Boa capacidade em ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do
servico e em adequar a sua atitude, de modo a melhorar a qualidade,
eficacia e eficiéncia do servico a prestar, manifestando elevado
respeito pelos principios deontolégicos inerentes ao servigo a prestar.

Elevada capacidade em ponderar e avaliar as necessidades, objetivos
e missdo do servico e em adequar a sua atitude, manifestando
também proatividade face aos problemas. Manifestou elevado
respeito pelos principios deontolégicos inerentes ao servigo publico a
prestar.

Responsabili
dade e
compromiss
¢}

Avaliara o sentido
de
responsabilidade e
o nivel de
compromisso com
0 servico

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido de
compromisso, sem sentido critico

Manifestou fraco sentido de responsabilidade e pouco sentido de
compromisso, pouco sentido critico

Manifestou satisfatério sentido de responsabilidade, sentido critico e
sentido de compromisso

Manifestou bom sentido de responsabilidade, sentido critico e sentido
de compromisso

Manifestou excecional sentido de responsabilidade, sentido critico e
sentido de compromisso

Relacioname
nto
Interpessoal

Ponderara a
atitude perante as
regras de
relacionamento
com a chefia e os
colegas do
trabalho, avaliara o
nivel de
compreenséo das
regras e normas
disciplinares no
trabalho

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo
interpessoal no meio laboral. Projetou fraca capacidade de
autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da
capacidade de relacionamento interpessoal.
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Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes
perante os valores internos do grupo, ndo projetou preocupacdo em
promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamento
interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando
preocupagéo em adotar comportamentos adequados em situacdes de
conflito, em promover confianca e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou franca compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, projetou capacidade
em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga
e respeito pelos colegas e hierarquias.

Evidenciou alto nivel de compreenséo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando franca facilidade de integracdo em grupos de
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trabalho e comportamentos que promovem a confianca e o respeito
pelos colegas e hierarquias

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas. Nas respostas | O
predominam os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulario
pobre e dificuldade de expresséo, mas projetou uma atitude empética.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem | 1

Capacidade Avaliara a sempre respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldades em
de capacidade de manter uma participac¢éo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
comunicagé&o interpretagéo do pouco claro, revelando dificuldades de expresséo, mas projetou uma
discurso, atitude empatica.
capacidade de Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas | 2
argumentacéo, projetam um vocabulério adequado, revelando alguma dificuldade em
empatia e expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude empética.
qualidade da Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os | 3
expresséo oral interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo

com o vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressao verbal, capacidade de comunicacé@o e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no dialogo com os | 4
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as
questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagéo.

Observagdes: Classificaga
o final

Nos termos constantes na legislagdo em vigor, as classificagdes finais deste método de selecéo serdo de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

Nome do Candidato:
Posto de trabalho a que se candidata:

Data da entrevista:

O Juri responsavel pela Entrevista

(Presidente do Jari)

(1.° Vogal)

(2.° Vogal)



